
ENTLASTUNG. 
Faires Steuersystem um mit dem Einkommen ein 
Auskommen zu haben (Fair Tax mit u. a. einem 
Freibetrag von 9.000 Euro pro Jahr und Kind). 

VORSORGE. 
Gesundheitsbonus von 300 Euro pro Jahr für  
alle Österreicher/-innen, die sich aktiv um ihre 
Gesundheit kümmern!

NETZWERKE. 
Kontaktpflege durch Erfahrung, Wertschätzung 
und Kreativität!
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CHANCENGLEICHHEIT DURCH 
PARTNERSCHAFTLICHES MITEINANDER 

WOFÜR WIR STEHEN

SELBSTBEWUSSTSEIN. 
Frauen entscheiden über ihre Lebensplanung.  
Mut zur Verantwortung 

LEISTUNG. 
Leistungsgerechtigkeit und gleiche Bezahlung von 
Frauen und Männern! Streichung der Zuverdienst-
grenze beim Kinderbetreuungsgeld.

CHANCENGLEICHHEIT. 
Sowohl im Beruf als auch in der Familie!

ANERKENNUNG. 
Zeiten der Pflege und Betreuung daheim durch Ange-
hörige, sowie Kindererziehungszeiten, müssen  
als echte Pensionszeiten angerechnet werden!

FLEXIBILITÄT.  
Bedarfsgerechte, flexible und leistbare Kinder­
betreuungsangebote!

FRISCHER GESCMACK 
IN DER POLITIK!
Dieser QR-Code führt Sie direkt zu unserer  
Website www.bzoe-frauenzukunft.at

VERSTEHEN.
VERBINDEN.
VERÄNDERN.

KONTAKT:
Frauen Zukunft Österreich | Volksgartenstraße 3/5 | 1010 Wien 
office@bzoe-frauenzukunft.at | www.bzoe-frauenzukunft.at



INGRID GRUBER
Assistentin der GF 

ingrid.gruber@bzoe-frauenzukunft.at

Wir stehen auch in der Wirtschaft als 
Unternehmerinnen unsere Frau. Deshalb 

wollen wir Gleichbehandlung! 

VERSTEHEN.
VERBINDEN.
VERÄNDERN.
Dieser QR-Code führt Sie  
direkt zu unserer Website  
www.bzoe-frauenzukunft.at

VERSTEHEN. VERBINDEN. VERÄNDERN.
 

Es ist unumgänglich, dass Frauen in 
unserem Land ein selbstbestimmtes 
und verantwortungsbewusstes Leben 
führen können. Dafür haben Genera-
tionen von Frauen vor uns gekämpft 
und dafür müssen wir weiter kämpfen. 

Eine umfassende Bildung und 
abgeschlossene Ausbildung ist 
Voraussetzung dafür. 

Frauen müssen die Wahlfreiheit haben, wie sie ihr Leben 
gestalten und ihren Platz in der Gesellschaft einnehmen können. 
Frauen sollen ermutigt werden, verantwortungsvolle Positio-
nen einzunehmen. Leistung kennt kein Geschlecht, daher soll 
Mädchen und Frauen die Möglichkeit geboten werden, auch in 
für Frauen untypischen Berufssparten Fuß zu fassen. Frauen 
müssen Entscheidungspositionen besetzen, um Veränderungen in 
Gesellschaft und Wirtschaft herbeiführen zu können.

Die Frauen des BZÖ haben schon in der Vergangenheit bewiesen, 
dass sie Netzwerke bilden können, Probleme aufgreifen und die 
Lösung dieser in Angriff nehmen. Stellvertretend für diese Frauen 
gilt mein Dank und Respekt der ehemaligen Abgeordneten zum 
Nationalrat, Ministerin und Frauenlandesrätin Uschi Haubner. 

Als BZÖ Frauen- und Gleichbehandlungssprecherin macht es mich 
besonders stolz, dass das BZÖ im Kärntner Landtag gendermäßig 
50:50 vertreten ist. Dies sehe ich als eine gute Entscheidung für 
die Zukunft. Politik für Frauen heißt für mich auf Neues zugehen 
und an sich selbst wachsen. Dafür hat die Politik die gesetz­
lichen Rahmenbedingungen zu schaffen und die Weichen für die 
nächsten Generationen zu stellen.

Herzlichst

LAbg. RR Mag. Johanna Trodt-Limpl 
Frauen-und Gleichbehandlungssprecherin des BZÖ

MICHAELA HEINDL 
Sales Managerin 
michaela.heindl@bzoe-frauenzukunft.at

Frauen brauchen die gleichen Chancen, 
um ein selbstbestimmtes Leben führen zu 
können. Die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie ist Grundvoraussetzung.

SILVIA BARONESS
Angestellte 

silvia.baroness@bzoe-frauenzukunft.at

Handlungsfreiheit durch die Absage an ein 
starres „Bild der Frau“. Ich bin gerne Frau!

ISABELLA KÖNIG
Angestellte 

isabella.koenig@bzoe-frauenzukunft.at

Frauenpower mit Hausverstand.  
Mädels traut euch!

MAG. (FH) MICHAELA HATVAN
Angestellte 
michaela.hatvan@bzoe-frauenzukunft.at

Frauen müssen zusammenhalten und sich 
nicht gegenseitig die Karrieren verbauen. 
Netzwerken statt mobben!

Hiermit trete ich

Name

Adresse

PLZ		  Ort

Telefon

E-Mail

dem Verein Frauen Zukunft Österreich 
als Mitglied bei

	    Ort, Datum			           Unterschrift

ICH BIN DABEI!
Beitrittserklärung

KONTAKT:
Frauen Zukunft Österreich | Volksgartenstraße 3/5 | 1010 Wien 
office@bzoe-frauenzukunft.at | www.bzoe-frauenzukunft.at

INGEBORG GUPFINGER
Angestellte 
ingeborg.gupfinger@bzoe-frauenzukunft.at

Frauen sind heutzutage besser ausgebildet, 
jedoch wird ihnen der akademische 
Karriereweg oftmals verwehrt. Ich fordere 
mehr Frauen in Führungspositionen!

ANITA ANGERER
Angestellte 
anita.angerer@bzoe-frauenzukunft.at

Ich fordere flächendeckende Kinder­
betreuungseinrichtungen, sodass Frauen 
Familie und Beruf so gut wie möglich 
vereinbaren können.


